Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07—uradno
precisceno besedilo, 65/08 in 69/08 - ZTFI-A, 69/08 ZZavar-E ; v nadaljevanju ZJU) Ob¢ina
StarSe objavlja javni natecaj za zasedbo uradniskega delovnega mesta

SVETOVALEC

Delovno razmerje za prosto delovno mesto bo sklenjeno za nedolocen ¢as s polnim delovnim
casom in 3 - mese¢nim poskusnim delom. Naloge uradniskega delovnega mesta se lahko
opravljajo v nazivu svetovalec II1, II, I.

Delovno podrogje:

» vodenje in odlo¢anje v enostavnih in zahtevnih upravnih postopkih na prvi stopnji,

« samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,

« zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

« izvajanje postopkov javnih naro€il,

« sodelovanje pri pripravi programov za pridobitev sredstev na javnih natecajih,

« sodelovanje na sejah organov obcine,

« urejanje geodetskih zadev,

« skrb za zakonsko usklajenost odlokov in drugih pravnih aktov s podroc¢ja delovanja
obcine in sodelovanje pri njeni pripravi,

« izvajanje upravnih in strokovnih nalog, ki se nanaSajo na izvirne in prenesene
pristojnosti ob¢ine na podro¢ju prometa, gradbenih zadev,

« skrb za zakonsko usklajenost odlokov in drugih pravnih aktov s podro¢ja varnosti in
zdravja pri delu, komunale, cest

« opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih
urejajo predpisi s podroc¢ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

« najmanj visoka strokovna izobrazba oz. najmanj visokoSolska strokovna izobrazba
(prva bolonjska stopnja)

« najmanj 7 mesecev delovnih izkusen;j;

« obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

« strokovni izpit iz upravnega postopka;

« ne smejo biti pravnomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev;

« zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

« drzavljanstvo Republike Slovenije.

Zahtevane delovne izku$nje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi opraviti usposabljanje, na katero ga bo napotil predstojnik, v skladu s
prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU.



Izbrani kandidat, ki nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, mora le-
tega opraviti najkasneje v roku treh mesecev po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, v skladu s
tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o splosSnem upravnem postopku (Ur. 1. RS, $t. . V tem
primeru kandidatu pri prijavi na natec¢aj ni potrebno prilagati izjave, ki je v nadaljevanju
navedena pod Stevilko 3.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe, in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem dela na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja
tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira,
pri Cemer se upostevata Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna vrsta Studijskega programa in smer izobrazbe ter datum zakljucka Studija
(diploma) in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz. druge fizicne ali
pravne osebe za katero je kandidat opravljal delo, datum zacetka in konca opravljanja
dela, opis dela ter stopnja zahtevnosti delovnega mesta);

3. izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka,
iz katere mora biti razvidna stopnja zahtevnosti izpita (stopnja izobrazbe ob
opravljanju) in ustanova v okviru katere je bil izpit opravljen;

4. 1izjavo kandidata, da je drzavljan republike Slovenije;

5. 1izjavo kandidata, da ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju veC kot Sest mesecev;

6. izjavo kandidata, da zoper njega ni bila vloZena pravnomocna obtoznica zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

7. izjavo kandidata, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Obcini StarSe
pridobitev podatkov iz uradnih evidenc iz .

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na uradniSkem delovnem mestu svetovalec, v nazivu
svetovalec III v Ob¢inski upravi Obcine Starse.

Nepravocasne prijave se ne bodo obravnavale. Kandidati, ki ne izpolnjujejo natecajnih
pogojev se v skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v
organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06, 104/10) ne bodo
uvrstili v izbirni postopek.



Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z oznacbo: »Prijava na
javni natecaj — svetovalec, Stevilka 100-3/2011«, na naslov: Obcina StarSe, Starse 93, 2205
Starse, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani www.starse.si/. Za pisno obliko prijave
se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@starse.si, pri ¢emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

O izbiri kandidata bo izdan upravni sklep, ki bo vrofen izbranemu kandidatu, drugim
kandidatom pa bo vrocen sklep, da niso bili izbrani. Po dokonc¢nosti sklepa o izbiri bo z
izbranim kandidatom sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as s polnim delovnim
casom.

Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje Stanka Vobic, tel. 02 686 48 05.

V besedilu natecCaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.


http://www.starse.si/

